Lider - kogo wybrac¢ na to stanowisko?
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"Przywodztwo to nie to, co robisz, ale przede wszystkim to, kim jestes."”

; Kierowanie, zarzadzanie, decydowanie, stymulowanie, = motywowanie,
' prowadzenie, mobilizowanie, opiekowanie si¢ - to tylko niektdre z okreslen
opisujacych zaré6wno istote przywddztwa, jak i wymagania dla tych, ktorzy

przewodza.

Przywddca sposrod wielu rzeczy i spraw musi by¢ §wiadom swojej misji i celu, jaki chce osiagnac.
Kto mierzy w nic, trafia w nic.

Przywddca nie moze sobie pozwoli¢ na taka postawg. Musi wiedzie¢, jaka jest jego
odpowiedzialno$¢ i czego si¢ od niego oczekuje. Jasno okreslone cele i wyznaczony kierunek to
cechy, bez ktorych lider nie moze wtasciwie funkcjonowaé. Z powyzszych wzgledéw zagadnienie
przywodztwa wydaje si¢ by¢ mato skomplikowane. Ten, ktory byt i jest przyktadem najlepszego
przywddcy - Jezus Chrystus jasno i wyraznie okreslit zar6wno kryteria doboru liderow, jak i to,
czego si¢ od nich oczekuje. Okreslit cel, jaki jest do osiggnigcia. Wyznaczyt wartosci, zasady i
warunki, jakie maja obowiazywaé w Jego Kosciele.

Niestety, nie zawsze chrzescijanie o tym pamigtaja. Dokonujac wyboru rady, liderow, przywddcow
religijnych, liderow grupy domowej, dyrektoréw, prezeséw, przetozonych czy innych
przedstawicieli zasiadajacych na najwyzszych stanowiskach, siegaja po zgota odmienne kryteria i
cele niz te okreslone i wyznaczone przez Chrystusa. Wybdr najczesciej jest dokonywany w oparciu
o uzdolnienia i prestiz spoteczny. Najchetniej w gremiach przywodczych widzimy biznesmendw,
ktérym si¢ powiodto, profesorow, ktorzy swoim autorytetem i wiedza mogliby doda¢ splendoru i
znaczenia.

Chyba w takim kontekscie wybor, jakiego dokonal Pan Jezus wypada bardzo blado. Wybrat ludzi, z
ktorych raczej zaden nie byl czlowiekiem sukcesu. Zwykli ludzie zajmujacy si¢ codziennymi
obowigzkami, troszczacy si¢ o codzienny byt dla siebie i swoich rodzin. Bez wielkich tytulow czy
dos$wiadczen. Nie dlatego, Zze w osiagnieciach, splendorze, znaczeniu, czy biznesowych lub
naukowych osiagnigciach jest co$ niewlasciwego. Wszyscy ci, ktdrzy juz co§ w zyciu osiagneli,
moga by¢ niezwykle cennymi 1 skutecznymi liderami, jednak nie osiggnigcia byly podstawa wyboru
dokonanego przez Jezusa. Nie dla osiggnie¢ wybrat tych, ktorzy byli razem z Nim. Bylo w nich cos
szczegOlnego. Sposrod kilkuset oséb wybrat tych, ktorzy stali sie¢ przywodcami $wiatowego
formatu. LudZzmi sukcesu 1 powodzenia, obdarzonymi Bozym blogostawienstwem, moca 1
autorytetem. Kierowali, zarzadzali, decydowali, stymulowali, kontrolowali, motywowali,
prowadzili, mobilizowali 1 opiekowali si¢ w sposob, ktéry dla kazdego wspdiczesnego lidera jest
cze¢sto niedos$cignionym wzorcem.

Cho¢ przeciez byli... no, wlasnie - byli zwyktymi ludZzmi.

Co wigc takiego Chrystus zobaczyt w nich? Co zobaczyl w Piotrze, Andrzeju, Jakubie, Janie,
Filipie, Barttomieju, Tomaszu, Mateuszu, Jakubie synu Alfeusza i Tadeuszu? Czy widzial w nich
szczegblna, wyjatkowa wiare? Czytajac uwaznie Biblie, trudno oprze¢ si¢ refleksji, ze wiara wcale



nie byla ich najmocniejsza strong. Czy moze dostrzegl w nich szczegodlne uzdolnienia? By¢ moze
tak, cho¢ trudno dostrzec w dwunastu jakie§ wybitne uzdolnienia. Niektorzy z nich posiadali
szczegdlne umiejetnosci, ale nie uczynity one z nich ludzi sukcesu. Co wiec szczegdlnego dostrzegt
w nich Jezus? Pewnie mozna by wymieni¢ kilka kwestii 1 cech, ktore zwrocity uwage Chrystusa.
Sadze jednak, ze gdy poscil i modlit si¢ przed rozpoczgciem swojej publicznej dziatalno$ci,
wiedzial, ze potrzebuje zgromadzi¢ wokoét siebie tych, ktorzy beda chcieli sie zmienia¢ pod
wplywem dziatania Ducha Swietego. Wiedziat, Ze musi wybraé tych, w ktérych bedzie potencijat
rozwoju 1 gotowo$¢ do zmian. Jezus z cala pewno$ciag wiedzial, ze bardziej niz menadzerow
potrzebuje takich, ktorzy beda gotowi na zmiang i rozwdj. I to chyba jedna z najistotniejszych cech
kazdego lidera. Tylko wtedy, gdy ci, ktérzy prowadza, beda otwarci na uczenie si¢, na stuchanie
innych, na rozwdj ich samych, mozemy mowi¢ o wlasciwej postawie. Zbyt czesto duma i
niedocenianie innych, staja si¢ przyczyna porazki lidera. Porazki, ktérej mozna by unikna¢, gdyby
zamiast skupia¢ si¢ na tym, kim juz sg, pomysleli nad tym, kim moga si¢ sta¢ dzigki wlasciwym
wzorcom i postawie. Liderzy to ci, ktérych otaczaja inni ludzie. Gdy jest inaczej, nalezy takie
przywodztwo podda¢ weryfikacji.

Chrystus w dwunastu dostrzegl potencjat rozwoju. Dostrzegl, ze cho¢ s3 zwyklymi, pelnymi
stabos$ci 1 niedoskonatosci ludzmi, jednak byt w nich potencjal, gotowos¢, otwarcie na dzialanie
Ducha Swictego. Nie skupiat si¢ na tym, kim byli, wiedzial, kim si¢ stang. Dokonujac wyboru
liderow, tych, ktorzy majg nas prowadzié, pomyslmy czy sa gotowi stucha¢, czy beda otwarci na to,
czego Bog od nich oczekuje, a nie zapatrzeni w siebie, swoje umiejetnosci 1 urzad. Do tego stopnia,
ze poza sobag nikogo 1 niczego nie bedg stuchali, bo oni "wiedza najlepiej".
Chrystus w swoich nasladowcach szukat nie profesjonalizmu (co samo w sobie nie jest niczym
niewlasciwym - Kos$ciot potrzebuje dobrej jakosci swojej stuzby w kazdej dziedzinie), ale szukal w
nich gotowosci i otwarcia na dziatanie Ducha Swietego, bo przywoédztwo to nie to, co robisz, ale
przede wszystkim to, kim jesteS. Dlatego tez Jezus bardziej niz naszymi talentami, jest
zainteresowany nami i tym, kim mozemy si¢ sta¢ dzigki Jego dziataniu w nas. Jest zainteresowany
tym, jak moze uzy¢ przemienione i uksztattowane zycie. I chyba z tego tez wzgledu dokonujac
wyboru lideréw, przywodcoéw oprocz ich profesjonalnego przygotowania, popatrzmy, czy jest w
nich potencjat i gotowo$¢ rozwoju. Gotowos¢ do stania si¢ liderem wedtug Bozych standardow i
oczekiwan. Wybierajmy liderow, ktorzy beda bardziej polegali na Bogu niz na swoich
umiejetnosciach. Bedg siggali do Biblii 1 w niej szukali wszelkiej motywacji, a w modlitwie
poddawali si¢ prowadzeniu Tego, ktory ma wprowadzi¢ nas we wszelkg prawde 1 poznanie, 1 w nich
nas umacniac!

Dokonujac wyboru liderow, oprocz ich profesjonalnego przygotowania, popatrzmy, czy jest w
nich potencjal i gotowos¢ do rozwoju. Wybierajmy liderow, ktorzy beda bardziej polegali na
Bogu niz na swoich umieje¢tnosciach. Beda si¢gali do Biblii i w niej szukali wszelkiej
motywacji.
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